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첨부 1.

[ 임용예정직위 안내 ]

임용직종 사업계약직(책임급)

임용직위 미래전지기술연구단장

모집인원 1명

주근무지 대전

직무내용

○ 전략연구단 사업 추진 전략 수립 및 연구 수행 총괄

○ 도전적 난제 해결을 위한 연구 방향성 수립 및 조정

○ 국내외 협력 및 글로벌 연구개발 (R&D) 전략 수립

○ 사업 성과 관리 및 확산

○ 기타 조직 운영 등에 대한 업무 등

필요지식 및 

필요기술

○ 연구단 비전과 임무 달성을 위한 통찰력과 리더십 

○ 이차전지 관련 기술적 전문성과 국가연구개발사업 운영 및 

관리 역량 

○ 전문지식과 국내외 네트워크를 바탕으로 혁신적 아이디어와 

기술을 선별하고 추진할 수 있는 능력

○ 글로벌 감각, 미래지향적 비전 및 비즈니스 마인드를 갖춘 

연구개발사업 총괄 관리자로서의 자질과 능력

교육요건
○ (학력) 석사 이상

○ (전공) 이차전지, 전기화학, 화학공학, 재료공학 등 관련 분야 

필요자격 및 

우대사항

○ (필수) 이차전지 관련 업무 경력 15년 이상인 자로 연구단 

비전과 임무 달성을 위한 거시적 안목과 리더십을 갖춘 자

○ (우대) 이차전지 관련 연구 성과를 성공적으로 상용화하고 

사업화한 경험이 있는 자 
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